Beloningsbeleid

Wij geven je graag vooraf duidelijkheid
over het tarief, zodat je weet waar je

aan toe bent. Zo werken wij transparant.

Beheerst beloningsbeleid

De Autoriteit Financiéle Markten (AFM)
ziet erop toe dat financiéle
ondernemingen een beheerst
beloningsbeleid voeren zonder
(Financiéle) prikkels die leiden tot
onverantwoorde risico’s en
onzorgvuldige behandeling van klanten.
De financiéle dienstverlening van APS
Pensioen- en Inkomensteam voldoet
aan alle eisen van de AFM.

Integere klantadvisering

Onze beloning is volledig transparant en

wordt niet beinvloed door financiéle
prikkels. Onze relaties weten vooéraf
welke kosten wij voor welke

dienstverlening in rekening brengen

Kwaliteit van de advisering
Onze medewerkers worden uitsluitend
beoordeeld en beloond op de kwaliteit
van advisering. De zorgvuldige
behandeling van klanten komt terug in
de functieprofielen en
prestatieafspraken van onze
medewerkers. Salarisverhogingen voor
onze medewerkers zijn uitsluitend
afhankelijk van meetbare prestaties.
Jaarlijks wordt hun functieprofiel en
hun persoonlijke ontwikkeling tijdens
functionerings- en persoonlijke
planningsgesprekken getoetst. Zij
ontvangen geen prestatie- of
omzetafhankelijke beloningen. Er zijn in
hun salariéring geen
beloningscomponenten opgenomen die
tot prikkels kunnen leiden die in strijd
zijn met onze beheerste
beloningsstructuur. Wij hechten grote
waarde aan het ontwikkelen van onze
medewerkers en investeren daarin
voortdurend.

APS Pensioen en Inkomen

« aps@helderoverpensioen.nl ¢

APS”

uw expert in pensioen en

inkomenszekerheid

Wij berekenen een vergoeding die past bij de aard van de
werkzaamheden en de tijd die wij ermee bezig zijn. Met
onze verschillende advies- en beheermodules kun jij zelf
bepalen welke dienstverlening bij jou past.

Adviesvergoeding

Voor advieswerkzaamheden werken wij met een
vergoeding op uurbasis, waarbij wij streven naar optimale
transparantie. Wij communiceren vooraf een indicatie van
het aantal uren en brengen alleen de uren in rekening die
ook daadwerkelijk door ons gemaakt zijn. Mochten we de
vooraf gecommuniceerde indicatie dreigen te
overschrijden, dan nemen we altijd eerst contact op..

Tarieven voor ondernemers

Onze advieskosten bedragen een vooraf vastgesteld
bedrag (Fixt fee). Dit bedrag stemmen we van tevoren
af.

Beheervergoeding
Wij beheren jouw pensioenregeling. Hiervoor werken

wij met beheermodules die afgenomen kunnen
worden in de vorm van abonnementen. Neem gerust
contact met ons op als je meer wilt weten over deze
tarieven.

Tarieven voor bedrijven

Beheervergoeding

Elk voorstel voor het beheren van jouw regeling(en) is
een op maat gemaakt voorstel dat past bij jouw
situatie. De vergoeding voor het beheer wordt
bepaald door een inschatting te maken van de uren die
nodig zijn om de werkzaamheden binnen de door jouw

gekozen beheermodules uit te voeren. Dit rekenen wij
vervolgens om naar een percentage van de loonsom.
De loonsom wordt elk jaar op 1 oktober gepeild voor
de vergoeding van 1 januari daaropvolgend.

Mochten er aanvullende beheerwerkzaamheden zijn
die niet in onze beheermodules staan, maar die jij wel
belangrijk vindt, dan maken wij hier prijsafspraken
over.

www.helderoverpensioen.nl < 088 27 70 000


https://www.helderoverpensioen.nl/contact

